POLITYKA PRYWATNOSCI

1. Administrator i kontakt

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest SPRINTTECH spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdansku, ul. Budowlanych 64E, 80-298 Gdansk, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w
Gdansku, VI

Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000230501, NIP
5832890260, REGON 220031734, kapitat zaktadowy 427 000,00 z, dalej ,SprintTech” albo
~LAdministrator”.

Kontakt ogdlny jest mozliwy przez adres kontakt@sprinttech.pl, telefon +48 58 340 77 07 albo adres
siedziby.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowa¢ sie pod adresem iod@sprinttech.pl lub listownie
na adres siedziby z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

Polityka dotyczy serwisu dostepnego w domenie sprinttech.pl, jego podstron, obu formularzy, procesow
rekrutacyjnych, analityki i dziatari marketingowych opisanych w niniejszym dokumencie.

Adres iod@sprinttech.pl jest aktywnym kanatem kontaktu w sprawach ochrony danych. Zgdania os6b
sg rejestrowane i obstugiwane zgodnie z wewnetrzng procedurg SprintTech.

2. Kategorie przetwarzanych danych

W zaleznosci od sposobu korzystania z serwisu mozemy przetwarzac:

a)
b)

c)

dane identyfikacyjne i kontaktowe, w szczegolnosci imie i nazwisko, nazwa firmy, stanowisko,
adres e-mail i numer telefonu;

dane przekazane w zapytaniu, informacje o potrzebie biznesowej, zakresie zainteresowania
ofertg, preferowanym kontakcie i tresci korespondenciji;

dane zwigzane z przygotowaniem oferty, negocjacjami, umowa, jej realizacja, rozliczeniem,
reklamacjg lub roszczeniem;

dane zawodowe i rekrutacyjne, w tym CV, kwalifikacje, doswiadczenie, przebieg

zatrudnienia, oczekiwania i informacje wymagane przepisami prawa pracy;

dane techniczne i dotyczgce aktywnosci, w szczegdlnosci adres IP, typ urzgdzenia,
przegladarki i systemu, adres URL, Zrédto wizyty, znaczniki czasu, zdarzenia bezpieczenstwa,
identyfikatory internetowe i zapis wyboru zgdd;

dane analityczne i marketingowe powstajgce po udzieleniu odpowiedniej zgody, w tym zdarzenia w
GA4 oraz informacje przetwarzane przez LinkedIn Insight Tag;

dane przedstawicieli klientéw, potencjalnych klientéw, dostawcéw i partneréw pozyskane od
reprezentowanej organizacji lub ze zrodet publicznych w zwigzku z relacjg B2B.

Nie prosimy o dane szczegdlnych kategorii, dane o wyrokach ani informacje objete tajemnica, jezeli nie sg
niezbedne i wyraznie uzgodnione. Narzedzia interaktywne udostepnione w opisanej wersji serwisu nie stuzg do
wprowadzania ani przetwarzania danych osobowych.



3. Cele, podstawy prawne i retencja

Cel

Podstawa prawna

Okres przechowywania

Wyswietlanie serwisu,
transmisja, utrzymanie
bezpieczenstwa,
zapobieganie
naduzyciom i
diagnostyka

art. 6 ust. 1 lit. f RODO —
uzasadniony interes polegajacy na
bezpiecznym i sprawnym dziataniu
serwisu

logi i dane obserwowalnosci Vercel do 30
dni; dane dotyczace incydentu przez czas
jego obstugi i ewentualnych roszczen

Zabezpieczenie
formularza przez
Cloudflare Turnstile

art. 6 ust. 1 lit. f RODO — ochrona
serwisu i formularzy przed
automatycznymi naduzyciami;
uzycie technologii niezbednej do
bezpieczenstwa

dane lub token przez okres technicznie
niezbedny do walidacji i bezpieczenstwa,
zgodnie z ustawieniami Cloudflare

Odpowiedz na formularz
kontaktowo-ofertowy,
formularz kwalifikacyjny,
e-mail albo telefon

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdy kontakt
dotyczy dziatarh na zgdanie osoby
przed umowag; w pozostatych
przypadkach art. 6 ust. 1 lit. f RODO
— komunikacja i obstuga relacji B2B

do zakonczenia sprawy, nastepnie przez
okres potrzebny do wykazania przebiegu
kontaktu i do uptywu wtasciwych terminow
roszczen

Przygotowanie oferty,
negocjacje, zawarcie i
wykonanie umowy

art. 6 ust. 1 lit. b RODO wobec
strony umowy; art. 6 ust. 1 lit. f
RODO wobec przedstawicieli
organizaciji

przez czas rozmdéw lub umowy, a nastepnie
do uptywu termindéw roszczen i obowigzkéw
archiwizacyjnych

Obowigzki rachunkowe,
podatkowe i inne
obowigzki prawne

art. 6 ust. 1 lit. c RODO

przez okres wynikajgcy z wiasciwych
przepisow

Ustalenie, dochodzenie
lub obrona roszczen

art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a gdy
dotyczy obowigzku prawnego takze
art. 6 ust. 1 lit. c RODO

do zakonhczenia sprawy i uptywu wiasciwego
terminu przedawnienia

Rekrutacja do
konkretnego procesu

art. 6 ust. 1 lit. c RODO dla danych
wymaganych prawem pracy; art. 6
ust. 1 lit. b RODO dla dziatan przed
zawarciem umowy; art. 6 ust. 1 lit. a
RODO dla danych dodatkowych

do zakonhczenia rekrutacji, nastepnie przez
okres niezbedny do obrony przed
roszczeniami

Przyszte rekrutacje

art. 6 ust. 1 lit. a RODO

do 12 miesiecy od zakonhczenia biezgcego
procesu albo do wczesniejszego wycofania
zgody

Analityka serwisu przez
Google Analytics 4

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgoda
na zapis lub odczyt informacji w
urzgdzeniu zgodnie z art. 399 PKE

do wycofania zgody; dane uzytkownika i
zdarzeh w GA4 nie diuzej niz 14 miesiecy, z
zastrzezeniem krotszych ustawien i raportow
zagregowanych

Pomiar dziatan
marketingowych,
konwersji i grup
odbiorcéw przez
LinkedIn Insight Tag

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgoda
zgodnie z art. 399 PKE

do wycofania zgody albo uptywu okresu
wiasciwego dla danego identyfikatora,
wskazanego po skanie w panelu zgéd

Statystyki zagregowane i
rozwoj serwisu
niewymagajgce
identyfikacji osoby

art. 6 ust. 1 lit. f RODO; jezeli
operacja wymaga technologii
opcjonalnej — uprzednia zgoda

do osiggniecia celu albo skutecznej
anonimizacji




Okres moze zosta¢ przedtuzony, gdy jest to konieczne do wykonania obowigzku prawnego,
zabezpieczenia dowodu, obstugi incydentu lub roszczenia. Po uptywie okresu dane sg usuwane
albo trwale anonimizowane.

Funkcje serwerowe obstugujgce formularze sg skonfigurowane w regionie fra1l we Frankfurcie.
Vercel moze wykorzystywa¢ wiasng sie¢ brzegowg do przyjecia i trasowania ruchu. Aktywny
dodatek Observability Plus pozwala przechowywac logi i dane obserwowalnosci do 30 dni.

Zakres logow aplikacyjnych jest ograniczony do informacji technicznych potrzebnych do diagnostyki

i bezpieczenstwa, takich jak identyfikator zgdania, kod zdarzenia, wynik zabezpieczenia oraz kod
odpowiedzi lub btedu. Tres¢ formularza nie jest zapisywana w logu aplikacyjnym.

Zgtoszenia testowe, spam i zgtoszenia omytkowe sg usuwane niezwiocznie, nie pdzniej niz w ciggu
30 dni.

Zgtoszenia zakonczone bez zawarcia umowy sg usuwane z arkusza leadowego po 12 miesigcach
od ostatniego merytorycznego kontaktu.

Jezeli kontakt prowadzi do zawarcia umowy, dane sg usuwane z arkusza leadowego w ciggu 30 dni
od przeniesienia do wtasciwej dokumentacji umowne;.

Powyzsze okresy mogg zosta¢ przedtuzone wytgcznie w zakresie koniecznym do wykonania
obowigzku prawnego, zabezpieczenia dowodu, obstugi incydentu albo ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

4. Dobrowolnos¢ podania danych

1.

2.
3

Podanie danych w formularzu jest dobrowolne, ale dane oznaczone jako wymagane sg niezbedne

do wystania zgtoszenia i udzielenia odpowiedzi.

Brak danych moze uniemozliwi¢ obstuge zapytania, przygotowanie oferty albo udziat w rekrutaciji.
Zgody na technologie analityczne i marketingowe w urzgdzeniu sg dobrowolne. Nie sg warunkiem
wystania formularza, korzystania z tresci ani uzycia narzedzi interaktywnych. Serwis nie zbiera zgéd na
marketing e-mailowy, telefoniczny ani SMS.

5. Zrédta danych

1.

2.

Zasadniczo otrzymujemy dane bezposrednio od Panstwa przez formularz, e-mail,

telefon, korespondencje lub dokumenty rekrutacyjne.

W relacjach B2B mozemy otrzymac¢ dane od organizacji, ktérg Panstwo reprezentujg, od innego
uczestnika procesu handlowego albo ze Zrddet publicznych, takich jak rejestry przedsiebiorcow i
zawodowe strony organizacji.

W rekrutacji mozemy otrzymac¢ dane od portalu ogtoszeniowego, podmiotu rekrutacyjnego lub
osoby polecajgcej, jezeli istnieje odpowiednia podstawa.

Jezeli dane uzyskaliSmy nie bezposrednio od Parnstwa, przekazemy informacje wymagang art. 14
RODO w terminie i zakresie przewidzianym prawem, chyba ze zachodzi wyjgtek ustawowy.

6. Odbiorcy i dostawcy danych

Dane moga byc¢ powierzane lub udostepniane wytgcznie w zakresie niezbednym:

a.

ao

Vercel Inc. — hosting i infrastruktura serwisu, w tym funkcje serwerowe skonfigurowane dla
regionu Frankfurt; warunki powierzenia: DPA Vercel lista podprocesorow;

Google — firmowy Google Workspace, Google Forms i Google Sheets jako trwaty magazyn zgtoszen
oraz Google Analytics 4 po zgodzie analitycznej; Cloud Data Processing Addendum: Cloud Data
Processing Addendum; warunki usiug nomiarowych;

Cloudflare, Inc. — DNS oraz Cloudflare Turnstile stuzgcy ochronie formularzy; DPA: DPA Cloudflare;
LinkedIn Ireland Unlimited Company — LinkedIn Insight Tag uruchamiany po zgodzie
marketingowej; DPA: DPA LinkedlIn;

dostawcy utrzymania i wsparcia |IT dziatajgcy na polecenie SprintTech oraz upowaznione

osoby wewnagtrz organizacji;

doradcy prawni, audytorzy, ubezpieczyciele i podmioty wspierajgce ustalenie, dochodzenie lub
obrone roszczen, w zakresie uzasadnionym celem;

organy publiczne i inne podmioty, gdy ujawnienie wynika z prawa.

Podmioty przetwarzajgce dziatajg na podstawie wtasciwych umow, warunkéw i instrukcji
Administratora.

Nie sprzedajemy danych osobowych ani nie przekazujemy ich podmiotom trzecim do ich wtasnego
marketingu bez odrebnej podstawy.


https://vercel.com/legal/dpa?utm_source=chatgpt.com
https://security.vercel.com/
https://cloud.google.com/terms/data-processing-addendum
https://cloud.google.com/terms/data-processing-addendum
https://marketingplatform.google.com/about/analytics/terms/pl/?utm_source=chatgpt.com
https://www.cloudflare.com/cloudflare-customer-dpa/?utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/legal/l/dpa?utm_source=chatgpt.com

3.

W aktualnym procesie rekrutacji nie jest uzywany ATS. Przed wdrozeniem ATS albo innego
zewnetrznego narzedzia nalezy zaktualizowac liste odbiorcow, DPA, transfery, retencje i klauzule
rekrutacyjna.

7. Przekazywanie danych poza EOG

1.

2.

Dostawcy infrastruktury, analityki lub marketingu mogg korzysta¢ z podmiotéw albo infrastruktury poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym.

Transfer odbywa sie na podstawie mechanizmu wymaganego przez rozdziat V RODO, w szczegdlnosci
decyzji Komisji Europejskiej o adekwatnosci, w tym EU-US Data Privacy Framework wobec
certyfikowanych podmiotéw, albo standardowych klauzul umownych wraz z potrzebnymi $rodkami
uzupetniajgcymi.

Status certyfikacji w EU-US Data Privacy Framework mozna sprawdzi¢ w wykazie wykaz Data Privacy
Framework. Informacje o wiasciwym mechanizmie i kopii zabezpieczen mozna uzyskaé¢ od 10D.

8. Profilowanie i zautomatyzowane decyzje

1.

2.

3.

Po zgodzie na technologie analityczne lub marketingowe dane o aktywnosci mogg stuzy¢é do pomiaru
kampanii, tworzenia grup odbiorcéw i dopasowania komunikacji w GA4 lub LinkedIn.

Moze to wplywaé na rodzaj reklamy albo raportu statystycznego, ale nie wywotuje wobec Panstwa
skutkéw prawnych ani podobnie istotnych skutkow.

SprintTech nie podejmuje wobec uzytkownikdw serwisu decyzji opartych wytgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, o ktérych mowa w art. 22 RODO.

9. Prawa osé6b

Na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Panstwu prawo:

dostepu do danych i uzyskania kopii;

sprostowania danych;

usuniecia danych;

ograniczenia przetwarzania;

przenoszenia danych, gdy podstawg jest zgoda lub umowa i przetwarzanie jest zautomatyzowane;
sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ wczesniejszego przetwarzania;
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa.

Zadanie mozna skierowa¢ do 10D albo na adres siedziby. Dla ochrony danych mozemy
poprosi¢ o informacje potrzebne do potwierdzenia tozsamosci.

Ustawienia technologii opcjonalnych mozna zmieni¢ w kazdej chwili przez staty link ,Ustawienia
prywatnosci” w stopce.

STQ 00T

Bezpieczenstwo i zglaszanie podatnosci

Stosujemy $rodki techniczne i organizacyjne odpowiednie do ryzyka, w szczegoélnosci kontrole
dostepu, szyfrowanie transmisji, aktualizacje, kopie zapasowe, ograniczenie zakresu logéw, retencje
oraz ochrone formularzy przez Cloudflare Turnstile.

Tre$¢ zgtoszenia przechodzi przez funkcje serwerowg Vercel do Google Forms/Sheets w firmowym
Google Workspace. Dostep jest ograniczony do upowaznionych oséb.

Kanat odpowiedzialnego zglaszania podatnosci i informacje techniczne wskazuje plik
/.well-known/security.txt.

Incydenty dotyczgce danych osobowych mozna zgtasza¢ IOD.

11. LinkedIn

1.

SprintTech prowadzi aktywnos$¢ wytgcznie w serwisie spotecznosciowym LinkedIn. Operator LinkedIn
przetwarza dane zgodnie z wilasnymi zasadami; w zakresie statystyk profilu moze wystepowac
wspotadministrowanie na zasadach okreslonych przez operatora.

Przycisk ,Udostepnij na LinkedIn” w sprinttech.pl jest zwyktym linkiem. Nie osadza widzetu, nie taduje
skryptu LinkedIn i nie przekazuje danych do LinkedIn przed jego $wiadomym uzyciem przez
uzytkownika. Po kliknieciu uzytkownik przechodzi do serwisu LinkedIn.

Niezaleznie od zwyktego linku, LinkedIn Insight Tag dziata dopiero po zgodzie marketingowej i


https://www.dataprivacyframework.gov/list?utm
https://www.dataprivacyframework.gov/list?utm
https://www.sprinttech.pl/#ustawienia-prywatnosci
https://www.sprinttech.pl/#ustawienia-prywatnosci
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

podlega opisowi w Polityce cookies.

12. Dzieci

Serwis jest skierowany do oséb zawodowo zainteresowanych ofertg SprintTech, a nie do dzieci. Jezeli
przyszta funkcja bedzie kierowana do matoletnich, przed jej uruchomieniem zostang przygotowane
odpowiednie zasady i mechanizmy zgody.

13. Zmiany Polityki

1. Polityka moze by¢ aktualizowana w razie zmiany prawa, funkcji serwisu, dostawcow albo sposobu
przetwarzania.

2. Data i numer wersji sg wskazane na poczatku dokumentu. Zmiana Polityki nie zastepuje nowej zgody,
jezeli prawo wymaga jej ponownego uzyskania.


https://www.sprinttech.pl/dokumenty/polityka-cookies
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