
KLAUZULE INFORMACYJNE RODO 

1. Krótka informacja przy obu formularzach  
Administratorem danych jest SPRINTTECH sp. z o.o. Dane podane w formularzu wykorzystamy do 
obsługi zapytania, kontaktu i — jeżeli dotyczy — przygotowania oferty. Podstawą jest podjęcie 
działań na Państwa żądanie przed zawarciem umowy albo nasz prawnie uzasadniony interes w 
komunikacji B2B. Formularz chroni Cloudflare Turnstile, a zgłoszenie przechodzi przez funkcję 
serwerową Vercel do Google Forms/Sheets w firmowym Google Workspace. Szczegóły, w tym 
prawa, odbiorcy, retencja i transfery: Polityka prywatności. IOD: iod@sprinttech.pl.  

2. Pełna klauzula formularza kontaktowo-ofertowego 
i kwalifikacyjnego  

1.​ Administratorem jest SPRINTTECH sp. z o.o. z siedzibą w Gdańsku, ul. Budowlanych 64E, 80-298 
Gdańsk, KRS 0000230501. Kontakt: kontakt@sprinttech.pl, tel. +48 58 340 77 07. Kontakt z IOD: 
iod@sprinttech.pl.  

2.​ Dane przetwarzamy w celu odebrania zgłoszenia, kontaktu, wyjaśnienia potrzeby, przygotowania 
oferty, podjęcia działań na żądanie osoby przed umową, zarządzania relacją B2B oraz ustalenia, 
dochodzenia lub obrony roszczeń.  

3.​ Podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdy zgłoszenie dotyczy działań przed umową z osobą, albo 
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdy komunikujemy się z przedstawicielem organizacji lub obsługujemy relację 
i roszczenia.  

4.​ Podanie pól wymaganych jest dobrowolne, lecz konieczne do wysłania i obsługi zgłoszenia. Zgoda na 
marketing e-mailowy lub telefoniczny nie jest wymagana ani zbierana. Przy formularzu należy 
przekazać informację z art. 13 RODO, lecz nie trzeba wymagać checkboxa potwierdzającego jej 
przeczytanie.  

5.​ Odbiorcami mogą być Vercel jako dostawca infrastruktury, Google jako dostawca firmowego 
Workspace, Forms i Sheets, Cloudflare jako dostawca Turnstile, upoważnieni pracownicy oraz 
podmioty utrzymujące IT i doradcy, w zakresie niezbędnym.  

6.​ Zgłoszenie jest przechowywane w Google Forms/Sheets do zakończenia sprawy. Zgłoszenie 
zakończone bez umowy usuwamy po 12 miesiącach od ostatniego merytorycznego kontaktu. Po 
zawarciu umowy usuwamy je z arkusza leadowego w ciągu 30 dni od przeniesienia do właściwej 
dokumentacji. Zgłoszenia testowe, spam i zgłoszenia omyłkowe usuwamy nie później niż w ciągu 30 
dni. Okres może zostać przedłużony w zakresie wymaganym prawem lub roszczeniem.  

7.​ Dostawcy mogą powodować transfer poza EOG na podstawach opisanych w Polityce prywatności, w 
szczególności EU–US DPF wobec podmiotów certyfikowanych albo standardowych klauzul 
umownych. 

8.​ Przysługują prawa dostępu, sprostowania, usunięcia, ograniczenia, przenoszenia w odpowiednich 
przypadkach, sprzeciwu wobec podstawy z art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz skargi do Prezesa UODO.  

9.​ Nie podejmujemy wobec osoby decyzji wyłącznie automatycznych wywołujących skutki prawne lub 
podobnie istotne.  

3. Klauzula rekrutacyjna  
1.​ Administratorem danych kandydata jest SPRINTTECH sp. z o.o. Kontakt z IOD: iod@sprinttech.pl. 
2.​ Dane wymagane prawem pracy przetwarzamy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, dane potrzebne 

do działań przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a dane dodatkowe 
dobrowolnie podane w dokumentach na podstawie zgody, art. 6 ust. 1 lit. a RODO.  

3.​ Dane wykorzystujemy do przeprowadzenia konkretnego procesu rekrutacji, oceny kandydatury, 
kontaktu, dokumentowania procesu oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.  

4.​ Podanie danych wymaganych w ogłoszeniu jest dobrowolne, ale konieczne do udziału w rekrutacji. 
Prosimy nie przekazywać danych szczególnych kategorii, chyba że jest to niezbędne i istnieje 
wyraźna podstawa.  

5.​ 5. Dane mogą otrzymać upoważnione osoby prowadzące rekrutację, menedżerowie właściwego 
obszaru oraz dostawcy poczty, hostingu i IT. W aktualnym procesie nie jest używany ATS.  

6.​ Dane przechowujemy do zakończenia procesu, następnie przez okres uzasadniony możliwymi 
roszczeniami. Dla przyszłych rekrutacji dane przechowujemy do 12 miesięcy albo do wcześniejszego 
wycofania zgody, chyba że przy zgodzie wskazano krótszy okres.  
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7.​ Kandydat ma prawo dostępu, sprostowania, usunięcia, ograniczenia, przenoszenia w odpowiednich 
przypadkach, sprzeciwu, wycofania zgody oraz wniesienia skargi do Prezesa UODO.  

8.​ Nie podejmujemy decyzji rekrutacyjnej opartej wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu 
wywołującej skutki prawne lub podobnie istotne.  

9.​ Przed przyszłym wdrożeniem ATS należy zaktualizować klauzulę, odbiorców, DPA, transfery i 
retencję, zanim ogłoszenie zacznie kierować kandydatów do tego narzędzia.  

4. Zgoda na przyszłe rekrutacje  
Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez SPRINTTECH sp. z o.o. danych zawartych w moim 
zgłoszeniu rekrutacyjnym, przekazanym także pocztą elektroniczną, w celu udziału w przyszłych 
rekrutacjach przez okres 12 miesięcy od zakończenia bieżącego procesu. Wiem, że zgodę mogę 
wycofać w każdej chwili przez kontakt z iod@sprinttech.pl, bez wpływu na zgodność wcześniejszego 
przetwarzania.  

5. Klauzula dla przedstawicieli klientów, dostawców i partnerów  
1.​ Jeżeli kontaktujemy się z Państwem jako przedstawicielem organizacji, dane możemy otrzymać od 

tej organizacji, innego uczestnika relacji albo ze źródeł publicznych.  
2.​ Przetwarzamy dane identyfikacyjne, zawodowe, kontaktowe oraz informacje związane z relacją w 

celu komunikacji, przygotowania i realizacji umowy, zarządzania relacją, zapewnienia 
bezpieczeństwa oraz obsługi roszczeń na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Obowiązki prawne 
realizujemy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

3.​ Dane przechowujemy przez czas relacji, następnie do upływu obowiązków i terminów roszczeń. 
Odbiorcy, transfery i prawa są opisane w Polityce prywatności.  

4.​ W dowolnym momencie można wnieść sprzeciw z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją 
wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO.  

6. Klauzula dotycząca roszczeń i zgłoszeń bezpieczeństwa  
1.​ Dane przekazane w reklamacji, zgłoszeniu naruszenia lub zgłoszeniu podatności przetwarzamy w 

celu wyjaśnienia sprawy, komunikacji, wykonania obowiązków prawnych, ochrony systemów i 
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.  

2.​ Podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c lub f RODO. Dane przechowujemy do zakończenia sprawy, a 
następnie do upływu właściwych obowiązków i terminów roszczeń.  

3.​ Podatności należy zgłaszać kanałem wskazanym w pliku /.well-known/security.txt; sprawy 
dotyczące danych osobowych można zgłaszać IOD. 

  

7. Klauzula LinkedIn  
1.​ SprintTech prowadzi profil w LinkedIn w celu komunikacji, publikacji treści, obsługi wiadomości, 

prezentacji oferty i rekrutacji.  
2.​ Dane osób obserwujących, komentujących, reagujących lub wysyłających wiadomości przetwarzamy 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — komunikacja, promocja i zarządzanie relacją — a w 
odpowiednich przypadkach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b lub c RODO.  

3.​ LinkedIn przetwarza dane także według własnych zasad. W zakresie statystyk profilu mogą mieć 
zastosowanie uzgodnienia dotyczące współadministrowania oferowane przez operatora.  

4.​ Przycisk udostępnienia w sprinttech.pl jest zwykłym linkiem i nie ładuje skryptu LinkedIn. LinkedIn 
Insight Tag jest odrębnym narzędziem i uruchamia się dopiero po zgodzie marketingowej. 
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