KLAUZULE INFORMACYJNE RODO

1. Krétka informacja przy obu formularzach

Administratorem danych jest SPRINTTECH sp. z 0.0. Dane podane w formularzu wykorzystamy do
obstugi zapytania, kontaktu i — jezeli dotyczy — przygotowania oferty. Podstawg jest podjecie
dziatan na Panstwa Zzgdanie przed zawarciem umowy albo nasz prawnie uzasadniony interes w
komunikacji B2B. Formularz chroni Cloudflare Turnstile, a zgtoszenie przechodzi przez funkcje
serwerowg Vercel do Google Forms/Sheets w firmowym Google Workspace. Szczegdty, w tym
prawa, odbiorcy, retencja i transfery: Polityka prywatnosci. I0D: iod@sprinttech.pl.

2. Petna klauzula formularza kontaktowo-ofertowego
i kwalifikacyjnego

1.

Administratorem jest SPRINTTECH sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku, ul. Budowlanych 64E, 80-298
Gdansk, KRS 0000230501. Kontakt: kontakt@sprinttech.pl, tel. +48 58 340 77 07. Kontakt z IOD:
iod@sprinttech.pl.

Dane przetwarzamy w celu odebrania zgtoszenia, kontaktu, wyjasnienia potrzeby, przygotowania
oferty, podjecia dziatan na zadanie osoby przed umowag, zarzadzania relacjg B2B oraz ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, gdy zgtoszenie dotyczy dziatan przed umowg z osoba, albo
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, gdy komunikujemy sie z przedstawicielem organizacji lub obstugujemy relacje
i roszczenia.

Podanie pél wymaganych jest dobrowolne, lecz konieczne do wystania i obstugi zgtoszenia. Zgoda na
marketing e-mailowy lub telefoniczny nie jest wymagana ani zbierana. Przy formularzu nalezy
przekaza¢ informacje z art. 13 RODO, lecz nie trzeba wymaga¢ checkboxa potwierdzajgcego jej
przeczytanie.

Odbiorcami mogg by¢ Vercel jako dostawca infrastruktury, Google jako dostawca firmowego
Workspace, Forms i Sheets, Cloudflare jako dostawca Turnstile, upowaznieni pracownicy oraz
podmioty utrzymujgce IT i doradcy, w zakresie niezbednym.

Zgtoszenie jest przechowywane w Google Forms/Sheets do zakonczenia sprawy. Zgtoszenie
zakonczone bez umowy usuwamy po 12 miesigcach od ostatniego merytorycznego kontaktu. Po
zawarciu umowy usuwamy je z arkusza leadowego w ciggu 30 dni od przeniesienia do wiasciwe;j
dokumentaciji. Zgtoszenia testowe, spam i zgtoszenia omytkowe usuwamy nie pdzniej niz w ciggu 30
dni. Okres moze zostac¢ przediuzony w zakresie wymaganym prawem lub roszczeniem.

Dostawcy moga powodowac transfer poza EOG na podstawach opisanych w Polityce prywatnosci, w
szczegolnosci EU-US DPF wobec podmiotéw certyfikowanych albo standardowych klauzul
umownych.

Przystugujg prawa dostepu, sprostowania, usuniecia, ograniczenia, przenoszenia w odpowiednich
przypadkach, sprzeciwu wobec podstawy z art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz skargi do Prezesa UODO.
Nie podejmujemy wobec osoby decyzji wytgcznie automatycznych wywotujgcych skutki prawne lub
podobnie istotne.

3. Klauzula rekrutacyjna

1.
2

Administratorem danych kandydata jest SPRINTTECH sp. z 0.0. Kontakt z I0D: iod@sprinttech.pl.
Dane wymagane prawem pracy przetwarzamy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, dane potrzebne
do dziatan przed zawarciem umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a dane dodatkowe
dobrowolnie podane w dokumentach na podstawie zgody, art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane wykorzystujemy do przeprowadzenia konkretnego procesu rekrutacji, oceny kandydatury,
kontaktu, dokumentowania procesu oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczenh.

Podanie danych wymaganych w ogtoszeniu jest dobrowolne, ale konieczne do udziatu w rekrutaciji.
Prosimy nie przekazywaé¢ danych szczegdlnych kategorii, chyba Zze jest to niezbedne i istnieje
wyrazna podstawa.

5. Dane mogg otrzyma¢ upowaznione osoby prowadzgce rekrutacje, menedzerowie wiasciwego
obszaru oraz dostawcy poczty, hostingu i IT. W aktualnym procesie nie jest uzywany ATS.

Dane przechowujemy do zakonczenia procesu, nastepnie przez okres uzasadniony mozliwymi
roszczeniami. Dla przysztych rekrutacji dane przechowujemy do 12 miesiecy albo do wczesniejszego
wycofania zgody, chyba Zze przy zgodzie wskazano krétszy okres.
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Kandydat ma prawo dostepu, sprostowania, usuniecia, ograniczenia, przenoszenia w odpowiednich
przypadkach, sprzeciwu, wycofania zgody oraz wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Nie podejmujemy decyzji rekrutacyjnej opartej wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu
wywotujgcej skutki prawne lub podobnie istotne.

Przed przysztym wdrozeniem ATS nalezy zaktualizowa¢ klauzule, odbiorcow, DPA, transfery i
retencje, zanim ogtoszenie zacznie kierowa¢ kandydatéow do tego narzedzia.

4. Zgoda na przyszie rekrutacje

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez SPRINTTECH sp. z o.0. danych zawartych w moim
zgtoszeniu rekrutacyjnym, przekazanym takze pocztg elektroniczng, w celu udziatu w przysztych
rekrutacjach przez okres 12 miesiecy od zakonhczenia biezgcego procesu. Wiem, ze zgode moge
wycofaé w kazdej chwili przez kontakt z iod@sprinttech.pl, bez wptywu na zgodnos$¢ wczesniejszego
przetwarzania.

5. Klauzula dla przedstawicieli klientéw, dostawcow i partneréow

1.

2.

Jezeli kontaktujemy sie z Panstwem jako przedstawicielem organizacji, dane mozemy otrzymacé od
tej organizacji, innego uczestnika relacji albo ze zrédet publicznych.

Przetwarzamy dane identyfikacyjne, zawodowe, kontaktowe oraz informacje zwigzane z relacjg w
celu komunikacji, przygotowania i realizacji umowy, zarzadzania relacja, zapewnienia
bezpieczenstwa oraz obstugi roszczen na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Obowigzki prawne
realizujemy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Dane przechowujemy przez czas relacji, nastepnie do uptywu obowigzkéw i termindw roszczen.
Odbiorcy, transfery i prawa sg opisane w Polityce prywatnosci.

W dowolnym momencie mozna wnies¢ sprzeciw z przyczyn zwigzanych ze szczegdélng sytuacjg
wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

6. Klauzula dotyczaca roszczen i zgtoszen bezpieczeinstwa

1.

Dane przekazane w reklamacji, zgtoszeniu naruszenia lub zgtoszeniu podatnosci przetwarzamy w
celu wyjasdnienia sprawy, komunikacji, wykonania obowigzkéw prawnych, ochrony systeméw i
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub f RODO. Dane przechowujemy do zakonczenia sprawy, a
nastepnie do uptywu wtasciwych obowigzkdéw i termindw roszczen.

Podatnosci nalezy zgtasza¢ kanatem wskazanym w pliku /.well-known/security.txt; sprawy
dotyczgce danych osobowych mozna zgtaszac 10D.

7. Klauzula LinkedIn

1.

2.

SprintTech prowadzi profil w LinkedIn w celu komunikacji, publikacji tresci, obstugi wiadomosci,
prezentacji oferty i rekrutaciji.

Dane oso6b obserwujgcych, komentujgcych, reagujacych lub wysytajacych wiadomosci przetwarzamy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO — komunikacja, promocja i zarzgdzanie relacjig — a w
odpowiednich przypadkach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b lub ¢ RODO.

LinkedIn przetwarza dane takze wedtug wiasnych zasad. W zakresie statystyk profilu mogg mieé
zastosowanie uzgodnienia dotyczgce wspotadministrowania oferowane przez operatora.

Przycisk udostepnienia w sprinttech.pl jest zwyktym linkiem i nie faduje skryptu LinkedIn. LinkedIn
Insight Tag jest odrebnym narzedziem i uruchamia sie dopiero po zgodzie marketingowe;.
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